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國立臺灣師範大學學生校外實習辦法 

 

108年 3月 20日 107學年度第 7次學術暨行政主管聯席會報通過 

108年 12月 4日 108學年度第 6次學術暨行政主管聯席會報修正通過 

111年 12月 22日 111學年度第 1學期職涯發展暨產業實習委員會修正通過 

114年 5月 21日第 134 次校務會議修正通過 

 

第一條  國立臺灣師範大學（以下簡稱本校）為提升學生專業實務能力之養成，培育學

術與實務經驗兼具之人才，依據教育部「技術及職業教育法」第十二條、「專科以上

學校產學合作實施辦法」第六條及第六條之一及「專科以上學校實習課程績效評量

辦法」等規定，訂定「國立臺灣師範大學學生校外實習辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條  本辦法所稱校外實習，係指對應專業能力所進行之產業屬性實務學習，不包含

實驗課程、實作訓練課程、本校師資職前教育認定之教學實習課程及「師資培育法」

規定之教育實習，實習型態如下： 

     一、正式課程校外實習：係指全學年、單一學期、學期期間，及寒暑假實習課

程，且實習為取得學分或畢業之必要條件；如實習非取得學分或畢業之必

要條件，累計實習時數達一百六十小時(含)以上為原則。 

     二、專業成長校外實習：校內師長指導無修課學生至校外實習，累計實習時數

達一百六十小時(含)以上為原則。 

     三、產學合作校外實習：校內師長指導產學合作案學生至校外實習，依本校「產

學合作實施辦法」辦理。 

     四、海外實習：依本校海外實習相關規定辦理。 

第三條  本校為督導院、系、所或學位學程推動學生校外實習業務，設置學生校外實習

委員會，其主任委員及成員依本校「學生校外實習委員會設置辦法」辦理。「學生校

外實習委員會設置辦法」另訂之。 

第四條  院、系、所或學位學程與合作機構(含政府機關、事業機構、民間團體及學術研

究機構）合作辦理校外實習相關業務，應設置學生校外實習委員會，得於院、系、

所或學位學程相關會議中納入其機制，其任務如下： 

     一、整體規劃及推動校外實習課程。 

     二、確認合作機構之評估結果及選定。 

     三、擬訂書面契約及學生個別實習計畫。 

     四、協調、處理學生申訴、爭議及意外事件。 

     五、處理學生實習期滿前之終止實習。 

     六、追蹤處理及檢討學生實習輔導結果。 

     七、其他學生權益保障相關事項。 

第五條  院、系、所或學位學程正式課程校外實習，應訂定學生校外實習要點，載明實

習目標、期間、對象、課程內容、學分及時數、評量方式、學分抵免等相關內容，

並依本校課程相關規定辦理。 

     院、系、所或學位學程之專業成長校外實習、產學合作校外實習及海外實習，

得參酌前項之院、系、所或學位學程學生校外實習要點規劃及辦理。 

第六條  院、系、所或學位學程與合作機構應就下列事項訂定書面契約，始得辦理： 

一、合作機構依學生個別實習計畫提供學生相關實務訓練，並與學校指派之專

責輔導教師共同輔導學生。 

二、合作機構負責學生實習前之安全講習、實習場所安全防護設備之配置及相

關安全措施之規劃。 
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三、為實習學生投保相關保險。 

四、明定實習時間（每日學習時間、請假或例假規定）、合約期限、實習內容、

實習獎學金或薪資之給付、膳宿及交通、成績評核基準等項目。 

五、合作機構與實習學生發生爭議時之協調及處理方式。 

六、學生實習期滿前終止或解除之條件及程序。 

七、關於學生於實習期間因勞務提供產生智慧財產權之權利歸屬及相關授權使

用方式。 

學生實習期間於合作機構有從事學習訓練以外之勞務提供或工作事實者，所定

書面契約應依勞動基準法規定辦理。 

第七條  為確保學生實習期間之安全，院、系、所或學位學程辦理校外實習應依下列事

項辦理： 

一、合作機構應經政府登記核准，並依實習工作內容專業性、實習權益保障、

實習場所安全性等項目進行篩選及擇定。合作機構應與本校簽訂書面契約，

且須指派專人擔任輔導業師。 

二、應於實習前辦理行前說明會，內容包含安全衛生、勞基法及實習相關規範，

並應確認學生已參加勞工保險或意外保險。 

三、應指派實習指導教師，於實習期間追蹤並輔導學生，協助學生解決專業知

識及職場適應等相關問題。 

四、實習指導教師如發現學生實習不適應，應釐清原因及設法改善；若無法改

善，應協助學生轉換合作機構或終止實習。 

五、應辦理實習效益評估，於實習結束後得辦理實習成果發表，學生應繳交實

習報告，相關作業規定由院、系、所或學位學程自訂。 

六、學生如與合作機構產生爭議，應向實習指導教師即時反映，由院、系、所

或學位學程與合作機構共同商議改善方案。 

七、學生如不同意改善方案，得依本校「學生校外實習申訴及爭議處理要點」

提出申訴。「學生校外實習申訴及爭議處理要點」另訂之。 

八、學生如與院、系、所或學位學程產生爭議，認為實習相關之懲處或其他措

施因而損害其權益時，得依本校「學生申訴處理辦法」提出申訴。 

九、學生校外實習所產生之費用，得由院、系、所或學位學程相關經費項下支

應，或申請實習相關補助計畫。 

第八條  為鼓勵本校教師擔任實習指導教師，其授課時數及經費補助如下： 

一、正式課程校外實習，其授課時數依本校「教師授課時數核計要點」規定辦

理。 

二、前往國內合作機構輔導，得依相關補助計畫申請差旅費。 

第九條  實習指導教師職責如下： 

一、指導實習學生擬訂學生個別實習計畫。 

二、擔任實習學生與本校及合作機構間之溝通橋樑。 

三、建立實習學生實習狀況定期追蹤及輔導機制，以輔導學生二次為原則，其

中至少一次赴合作機構訪視，並完成訪視輔導紀錄。 

四、規劃實習評核方式，及評定實習學生之實習成績。 

五、其他有關實習學生之輔導事項。 

六、彙整實習學生及合作機構等相關資訊。 

第十條  本辦法經校務會議通過後實施，修正時亦同。 

 


