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國立臺灣師範大學學生校外實習要點 

108年 3月 20日 107學年度第 7次學術暨行政主管聯席會報審議通過 

108年 12月 4日 108學年度第 6次學術暨行政主管聯席會報修正通過 

111年 12月 22日 111學年度第 1學期職涯發展暨產業實習委員會修正通過 

一、 國立臺灣師範大學（以下簡稱本校）為提升學生專業實務能力之養成，培育學術與實

務經驗兼具之人才，依據教育部「技術及職業教育法」第十二條、「專科以上學校產學

合作實施辦法」第六條及第六條之一及「專科以上學校實習課程績效評量辦法」等規

定，制訂「國立臺灣師範大學學生校外實習要點」（以下簡稱本要點）。 

二、 本要點所稱校外實習，係指對應專業能力所進行之產業屬性實務學習，不包含實驗課

程或實作訓練課程及師資培育法規定之教育實習，實習型態如下： 

（一） 正式課程之校外實習：分為全學年或全學期於實習機構實習課程、學期間部分 

學分於實習機構實習及寒暑假期間實習課程；如實習非取得該課程學分之必要

條件，累計實習時數達 160小時(含)以上為原則。 

（二） 專業成長之實習：校內師長指導無修課學生至校外實習，累計實習時數達 160

小時(含)以上為原則。 

（三） 產學合作之實習：校內師長指導產學合作案學生至校外實習，依本校「產學合

作實施辦法」辦理。 

（四） 海外實習：依本校海外實習相關規定辦理。 

三、 本校設置職涯發展暨產業實習委員會（以下簡稱本委員會），負責推動學生校外實習業

務，本委員會任務如下： 

（一） 督導合作機構之評估及選定。 

（二） 檢核及確認書面契約。 

（三） 評估全校實習成效及督導學生申訴、爭議及意外事件之處理。 

（四） 督導學生實習期滿前終止實習之處理。 

（五） 督導與合作機構訂定學生個別實習計畫。 

（六） 督導實習輔導之落實。 

（七） 其他學生權益保障相關事項。 

四、 為推動校外實習相關業務，院、系、所或學位學程應設置學生校外實習委員會，得於

院、系、所或學位學程相關會議中納入其機制，其任務如下： 

（一） 整體規劃及推動校外實習課程。 

（二） 確認合作機構之評估結果及選定。 

（三） 擬訂書面契約及學生個別實習計畫。 

（四） 協調、處理學生申訴、爭議及意外事件。 

（五） 處理學生實習期滿前之終止實習。 

http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawContent.aspx?PCODE=H0040025
http://law.moj.gov.tw/LawClass/LawContent.aspx?PCODE=H0040025
http://www.rootlaw.com.tw/LawContent.aspx?LawID=A040080050003400-1041012
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（六） 追蹤處理及檢討學生實習輔導結果。 

（七） 其他學生權益保障相關事項。 

五、 院、系、所或學位學程正式課程型態其校外實習計畫內容應包含實習目標、期間、對

象、課程內容、學分及時數、評量方式、學分抵免等相關規定；開課、選課、成績處

理及出缺勤考核、實習時間，依本校相關規定辦理。 

院、系、所或學位學程非課程型態之實習計畫得參酌正式課程之校外實習計畫部分內

容撰寫。 

六、 院、系、所或學位學程與合作機構應就下列事項訂定合作書面契約，始得辦理： 

（一） 合作機構依學生個別實習計畫提供學生相關實務訓練，並與學校指派之專責輔

導教師共同輔導學生。 

（二） 合作機構負責學生實習前之安全講習、實習場所安全防護設備之配置及相關安

全措施之規劃。 

（三） 為實習學生投保相關保險。 

（四） 明定實習時間（每日學習時間、請假或例假規定）、合約期限、實習內容、實習

獎學金或薪資之給付、膳宿及交通、成績評核基準等項目。 

（五） 合作機構與實習學生發生爭議時之協調及處理方式。 

（六） 學生實習期滿前終止或解除之條件及程序。 

學生實習期間於合作機構有從事學習訓練以外之勞務提供或工作事實者，所定合作書

面契約應依勞動基準法規定辦理。 

前開合作書面契約之範本及評估表，由本校學生事務處(以下簡稱本處)公告之。 

七、 為確保學生實習期間之安全，院、系、所或學位學程辦理校外實習應依下列事項辦理： 

（一） 校外實習場所應選擇經政府登記核准，且有良好制度及信譽，並應取得實習合

作契約。 

（二） 應於實習前辦理行前說明會，內容包含安全衛生、勞基法及實習規範，並應確

認學生已參加勞工保險或意外保險。 

（三） 校外實習應設置輔導老師，不定期追蹤輔導學生，協助學生解決專業知識及職

場適應等相關問題。 

（四） 輔導教師如發現學生實習不適，應協助學生終止實習或另尋實習機構。 

（五） 院、系、所或學位學程應辦理實習效益評估，於實習結束後得辦理實習成果發

表會，學生應繳交實習報告，相關作業規定由院、系、所或學位學程自訂。 

（六） 本校學生如於實習期間所受處分，認為違法或不當，至損害其權益者，得向本

校學生申訴評議委員會提出申訴；院、系、所或學位學程學生校外實習委員會

應邀實習機構、學生及相關單位共同協商解決，並將解決方案送本委員會備
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查。 

（七） 學生校外實習所產生之費用，得由院、系、所或學位學程相關經費項下支應，

或向本處提出計畫申請補助。 

八、 為鼓勵本校教師擔任實習指導教師，其授課時數及經費補助如下： 

（一） 正式課程之校外實習，其授課時數依本校授課時數核計要點規定辦理。 

（二） 前往國內實習機構輔導，得依相關補助計畫申請差旅費。 

九、 實習指導教師職責如下： 

（一） 指導實習學生擬訂校外實習計畫。 

（二） 擔任實習學生與本校及校外實習機構間之溝通橋樑。 

（三） 建立實習學生實習狀況定期追蹤及輔導機制，以輔導學生兩次為原則，其中至

少一次赴實習單位訪視，並給予回饋意見。 

（四） 正式課程之校外實習，須評定實習學生之實習成績；非正式課程之校外實習，

須繳交訪視輔導紀錄。 

（五） 其他有關校外實習學生之輔導事項。 

（六） 提交實習學生及機構實習相關資訊。 

十、 本要點經本校職涯發展暨產業實習委員會通過，審議通過後報請校長核定後發布施

行，修正時亦同。 

 


