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近9年私部門新鮮人薪資情形表 

年度 
學士畢業起薪 

（元/每月） 

碩士畢業起薪 

（元/每月） 

104 年 27,655 32,638 

105 年 28,116 33,313 

106 年 28,446 33,633 

107 年 28,849 33,880 

108 年 29,336 34,139 

109 年 29,819 34,450 

110 年 30,000 47,000 

111 年 31,000 50,000 

112 年 33,179 57,346 

 

初任公務人員考試種類 

 

 高普初考試 

高考一級考試 

高考二級考試 

高考三級考試 

普通考試 

初等考試 
 

公務人員福利及退撫制度 

福利 

制度 

保險 公保、健保 

津貼 婚喪生育補助費、子女教育補助費 

獎金 考績獎金、年終獎金 

假期 
年休假最高 30 日(任職滿 14年以上者)強制 10 天休假，應刷

國民旅遊卡，其餘天數可休假或改支領不休假加班費 

退撫 

制度 

退休 
一次退或月退或兼領二分之一的一次退休金與二分之一的月

退休金併行，可確保退休生活無虞 

撫卹 因公或意外死亡或病故，對遺族照料確保身後無憂 

初任公務人員待遇  

考試種類 取得職等 初任薪資 

高考一級 

(特考一等) 
薦任 9等 $66,210 

高考二級 

(特考二等) 
薦任 7等 $56,660 

高考三級 

(特考三等) 

薦任 6等 $53,520 

委任 5等 $49,340 

普通考試 

(特考四等) 
委任 3等 $41,700 

初等考試 

(特考五等) 
委任 1等 $33,850 

 

特種考試 

1.特殊性質機關需要，例如涉外之外交人員及國際經濟商務人員、

國家安全情報人員、調查人員、警察人員、海巡人員、司法人員、

關務人員、移民人員等特考 

2.實施地方自治之政府機關需要-地方政府人員特考 

3.保障身心障礙者就業權益-身心障礙人員特考 

4.保障原住民族就業權益-原住民族特考 

 

附件 2 



 
 
 

 

公務人員考試應考資格 
考試種類 應考資格 系科所限制 

高考一級 
特考一等 

博士畢 無限制 

高考二級 
特考二等 

碩士畢 
1.行政類科無限制 
2.技術類科需相當研究院所畢業或研究所曾修習考

試類科專業科目 2科以上 

高考三級 
特考三等 

學士畢 
1.行政類科無限制 
2.技術類科需相當系科組畢業或曾修習考試類科專
業科目 2科以上 

普通考試 
特考四等 

高中職 
1.行政類科無限制 
2.技術類科需相當類科畢業 

初等考試 
特考五等 

年滿 18 歲 無限制 

 

公務人員高普初考與特考之差別 

公務人員的   

實現 
抱負 

為民 
服務 

工作 
穩定 

初任 
起薪高 

 

人員 
素質高 

 

地點 
選擇多 

 

升遷 
有序 

理想 
伴侶 

 

退撫 
保障 

 

福利 
較佳 

 


